TABLEAU RECAPITULATIF DES DELIBERATIONS PRISES EN CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 27 NOVEMBRE 2025

Décision du
Maire
N°008,/2025

Dépenses de travaux et achats divers

Mme le Maire informe des dépenses engagées :
» Travaux et acquisitions & la cantine scolaire
o Installation de siphons de sol
o Installations des alimentations et évacuations
o Modification des réseaux de chauffage et gaz
o Acquisition d’une armoire réfrigérée
o Acquisition de rayonnages pour la réserve
» Fourniture et pose d’une porte au batiment communal 4 bis rue de la
Colline
> Fourniture et pose d’une porte de garage 13 rue des Platanes
» Remise aux normes du paratonnerre de I'église
» Travaux au fover-club haut
o Remplacement des tableaux d’allumage (bar et salle)
»Travaux au parking du stade pour la pose d’une colonne semi-enterrée

L’assemblée prend acte de ces décisions prises par le Maire par délégation du
conseil municipal au Maire.

Délibération
n°2025/047

CCHLeM : Approbation des nouveaux statuts

Vu la loi 2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences
«eau» et «assainissement » en rendant leur transfert & la CCHLeM non
obligatoire, et compte tenu des projets portés par la CCHLeM,

Le Conseil Municipal approuve l'actualisation des statuts de la CCHLeM qui
integre :

e Llaprise de la compétence eau potable

e La Maison de Santé Pluridisciplinaire de Bellac

e Lacréation et la gestion d’un centre aquatique intercommunal

Approuvée
par 10 voix
pour et 05
abstentions

Délibération
n°2025/048

CCHLeM : convention de gestion des Points d’Apports Volontaires (PAV) des
Ordures Ménageéres résiduelles (OMr)

La CCHLeM propose de confier aux communes membres volontaires la collecte et
le nettoyage des dép6ts autour des PAV dédiés aux ordures ménagéres résiduelles
{OMR) par le biais d'une convention. En contrepartie, une participation financiére
annuelle de 250 €/an/PAV sera versée a la commune.

Le Conseil Municipal décide d’autoriser Mme le Maire a signer cette convention
avec la CCHLeM avec une prise d’effet au ler décembre 2025.

Approuvée a
I'unanimité

Délibération
n°2025/049

CCHLeM : convention ateliers méridiens 2025-2026

Chaque année, la CCHLeM propose aux écoles la mise en place d‘ateliers
decouvertes sur le temps périscolaire moyennant une participation de la
| commune concernée.

Le Conseil Municipal décide :
¢ De poursuivre la mise en place d’ateliers découvertes chaque lundi de 16h45
ai7his
e D'autoriser Mme le Maire a signer la convention de partenariat avec la
CCHLeM relative a Porganisation et & 'encadrement de ces ateliers avec une
prise d’effet au 28 novembre 2025.
* De verser une participation annuelle de 286 € par atelier.

Approuvée 3
'unanimité




Délibération
n°2025/050

Suppression de 2 emplois permanents a temps complet et 3 emplois permanents
a temps non complet (cuisinier) a raison de 31/35%™ 3 compter du 1*" décembre
2025 - Modification du tableau des effectifs

Suite a 'avancement de grade de 2 agents & temps complet, au départ en retraite
de I'agent assumant les fonctions de cuisinier et de I'ouverture de 3 postes
correspondant aux 3 grades du cadre d’emploi des agents techniques territorial
lors du recrutement d’un nouvel agent,

Le Conseil Municipal décide, 8 compter du 1* décembre 2025 :
- de supprimer les emplois suivants :

= 1 poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe 3 temps complet

* 1 poste d’adjoint technique principal 2*™ classe a temps complet

» 2 postes d’adjoint technique principal 1%© classe a raison de 31.26/35¢"¢
et 31/35%me

= 1 poste d’adjoint technique principal 2¢™ classe 4 temps non complet 3
raison de 31/35%™

d’approuver le tableau des effectifs joint en annexe 1.

Approuvée a
I'unanimité

Délibération
n°2025/051

Protection Sociale Complémentaire (PSC) pour le risque « Santé » -
Détermination du mode de participation et du montant de la participation
A partir du 1*" janvier 2026, la collectivité a I’obligation de participer & la PSC des

agents pour le risque « Santé » et sur un montant qui ne peut étre inférieur a 15
€ par agent et par mois.

Le Conseil Municipal décide, @ compter du 1% janvier 2026 :
d’adhérer a la convention de participation pour le risque santé conclue
entre le Centre de Gestion 87 et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)
- de verser une participation aux agents ayant souscrit au contrat MNT dans
le cadre de la convention de participation du CDG 87 :
* 20 € bruts par agent et par mois
= 5 € bruts par enfant a charge de I’agent et de moins de 21 ans ou de
moins de 25 ans en cas de chémage, formation ou étude.

Approuvée &
Funanimité

Délibération
n°2025/052

Charte informatique communale

Les agents ou élus de la collectivité utilisent quotidiennement des outils
informatiques et de communication dans le cadre de leurs missions. Dans le but
de se mettre en conformité avec le Réglement Général sur la Protection des
Données (RGPD) :

Le Conseil Municipal décide d’approuver la charte informatique qui fixe les
régles générales d’utilisation des outils numériques dans le respect des services,
des régles de sécurité, d'intégrité, de confidentialité que de légalité, et pour
I'ensemble des utilisateurs.

Approuvée a
Funanimité

Délibération
n°2025/053

Classement du Chemin de la Vie Creuse et du Chemin du Bost Blanc dans la
voirie communale — Approbation du tableau de classement de la voirie
communale 2025

Deux voies pourtant empruntées par des usagers, ne figuraient pas parmi les
voies de circulation classées au sein de la voirie communale. Afin de pouvoir
bénéficier de subventions dans le cadre d’éventuels travaux :

Le Conseil Municipal décide :
d’intégrer les Chemins de la Vie Creuse et du Bost Blanc i la voirie
communale
d’approuver le nouveau classement de la voirie communale portant la
longueur de voirie a 39 917 métres et 4 325 métres la longueur de places
publiques.

Approuvée a
Funanimité




Délibération
n°2025/054

Offre de location d’un défibrillateur au complexe sportif

Au vu de la nécessité d’accéder 3 un défibrillateur automatique dans les plus brefs
délais en cas d’urgence cardiaque, I'installation de ce matériel au complexe sportif
est indispensable.

Le Conseil Municipal décide :

e D’installer un défibrillateur entidrement automatique au complexe sportif

* De souscrire un contrat auprés de la société ALTERDOKEO pour la location
d’un défibrillateur de modéle ZOLL AED3, sur une durée de 5 ans et au tarif
de 63 € HT par mois.

® De retenir le devis de cette méme société pour Pacquisition d’un coffret
extérieur de protection d’un montant de 450 € HT.

* D’autoriser Mme le Maire a signer tous les documents nécessaires 3 ce
nouveau contrat

Approuvée a
F'unanimité

Délibération
n°2025/055

Participation allouée aux familles pour les enfants domiciliés sur la commune
et inscrits a Pécole de musique de BELLAC — Année scolaire 2025-2026

Depuis quelques années, la collectivité participe aux frais d’inscription a I'école de
musique pour les enfants domiciliés sur la commune. Il est proposé de reconduire
ce dispositif.

Le Conseil Municipal décide, pour 'année scolaire 2025-2026, de verser une
participation aux familles des enfants domiciliées sur la commune et agées de
moins de 18 ans au 01.09.2025, une participation aux frais d’inscription a I’école
de musique de BELLAC selon le tableau ci-dessous :

Activité pratiquée Tarif 2025-2026 Aide/enfant en
Bellac Extérieur 2025-2026

Jardin musical 158 250 90 €
Eveil 158 250 Q€

Pré Solfege 158 250 90 €

F i i i

i;ﬁa::‘z;?;?; on musicale et 390 690 300 €
Formation musicale ou 215 426 180 €
formation instrumentale 206 426 180 €
Atelier créatif Handi-musique 138 245 90 €

Approuvée a
Funanimité

Délibération
n°2025/056

Tarif d’utilisation du foyer-club pour la paroisse Notre Dame de Lorette de
BELLAC

La Paroisse de Bellac a sollicité un tarif préférentiel pour la réservation du foyer-
club polyvalent & F'occasion de leur loto annuel, prévu le dimanche 1er février
2026

Le Conseil Municipal décide d’accorder une réduction i la Paroisse Notre dame
de Lorette sur le tarif de location du foyer-club (salle du haut) et fixe le montant
a 140 € pour l'organisation de leur traditionnel repas et loto, le dimanche 1°
février 2026.

Approuvée a
Funanimité

Le tableau récapitulatif des délibérations prises en conseil municipal lors de la séance 27 novembre 2025 a été affiché et
publié le 08 décembre 2025 conformément aux prescriptions de Farticle 1.2121-25 du C.G.C.T.

Mme le Maire

Patricia MARCOUX LESTIEUX




ANNEXE 1

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL AU 1°" décembre 2025

2¢me classe des écoles
maternelles

Grade/Emploi Catégorie buE:fgzcgfre Pourvu Durée hebdomadaire Observations
| FILIERE ADMINISTRATIVE "
Adjoint administratif C 2 2 = 2 postes a 35h 1 emploi créé au 01/04/25
principal 1% classe
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique C 1 1 = 1 poste a 35h 1 poste pourvu a TC au
principal 1* classe 01/03/25
Adjoint technique C 2 2 =1 postes a 35h
principal 2¢™ classe =1 poste & 29.10/35¢
Adjoint technique C 6 5 =2 postes a 35h 1 poste TC vacant au
territorial »1 poste a 19.25/35° | 02/05/2025
=1 poste & 20/35¢
*1 poste a 12/35¢
«1 poste a 28/35°
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Agent spécialisé principal C 1 1 * 1 poste a 31/35¢




