TABLEAU RECAPITULATIF DES DELIBERATIONS PRISES EN CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU VENDREDI 10 JUILLET 2026

Délibération
n°2026/044

Augmentation de la durée hebdomadaire de travail afférente a I’emploi du poste d’adjoint
technique territorial a temps non complet — Modification du tableau des effectifs au
01.09.2026

Compte tenu des besoins croissants consacrés a l'entretien des différents batiments et
équipements municipaux, il apparait nécessaire de réorganiser les services et d’actualiser les
plannings des différents agents communaux.

N

Le Conseil Municipal, décide, a compter du 1° septembre 2026 et sous réserve de l'avis
favorable du Comité Social Territorial :

- de supprimer le poste d’adjoint technique territorial a temps non complet a raison de
19.25/35¢(la modification de la durée hebdomadaire de travail de plus de 10 % étant assimilée
a une suppression puis une création de poste)

- de créer un poste d’adjoint technique territorial a temps non a raison de 24.5/35¢

- d’approuver la modification du tableau des effectifs figurant en annexe 1.

Approuvée a
I'unanimité

Délibération
n°2026/045

Délégation du Conseil Municipal au Maire

Conformément aux dispositions de l'article L2122-202 du Code Général des Collectivités
Territoriales et dans un souci de simplification de gestion des opérations relatives aux
concessions funéraires,

Le Conseil Municipal décide de déléguer a Mme le Maire, pour la durée du mandat, la
délivrance, le renouvellement et la reprise des concessions funéraires.

Approuvée a
'unanimité

Délibération

Effacement des réseaux aux lotissements « Les Bruyeéres » et « Chataigniers » - Convention de

Approuvée a

n°2026/046 | désignation de maitrise d’ouvrage avec le SEHV (Syndicat Energies Haute-Vienne) I’unanimité
Dans le cadre des prochains travaux d’effacement des réseaux électriques et de
télécommunications aux lotissements « Les Bruyéres » et « Chataigniers »,
Le Conseil Municipal décide de :
- Désigner le SEHV en qualité de maitre d’ouvrage
- Confier au SEHV la réalisation des études nécessaires a la mise en ceuvre du projet
- Autoriser Mme le Maire a signer les documents nécessaires a I’aboutissement de ce
projet.
Délibération | SEHV (Programme Energies Servie Publie) : désignation d’un référent communal « Energie » Approuvée a
n°2026/047 | La commune adhére au service ESP87 (Energies Service Public 87), chargé d’accompagner et de | |'unanimité

conseiller les collectivités dans leurs projets d’amélioration de la performance énergétique de
leur patrimoine ainsi que dans le développement des énergies renouvelables.

Dans ce cadre, le Conseil Municipal désigne M. Jean-Claude BARDU, en qualité de référent
« Energie » au sein de ESP87

Délibération
n°2026/048

SYDED- CCHLeM : Désignation d’un référent « Déchets et économie circulaire »

Le SYDED et la CCHLEM se sont engagés dans une dynamique de transition écologique fondée sur
les principes de I’économie circulaire.

Dans ce cadre, le Conseil Municipal désigne Mmes Patricia MARCOUX LESTIEUX et Fabienne
LASNIER, en qualité de référentes « Déchets et économie circulaire » auprés du SYDED et de la
CCHLeM.

Approuvée a
'unanimité

Délibération
n°2026/049

Demande de mise a disposition gracieuse du Foyer-Club a I'occasion du loto de I’Amicale des
Sapeurs-Pompiers de BELLAC

L’amicale des Sapeurs-Pompiers de BELLAC a sollicité la mise a disposition gracieuse de la salle du
foyer club pour I'organisation de son loto.

Le Conseil Municipal décide de répondre favorablement a cette demande et d’accorder
gratuitement la salle du haut du foyer-club le samedi 31 octobre a I'occasion de ce loto.

Approuvée a
'unanimité




Délibération
n°2026/050

Salon du livre : demande de subvention de I’association des Commergants et Artisans du Haut
Limousin en Marche

L’Association des Commergants et Artisans du Haut Limousin en Marche a informé la collectivité
de I'organisation d’un Salon du livre qui se tiendra le 6 septembre 2026.

Considérant l'intérét culturel du Salon du livre ainsi que sa contribution a I'attractivité et au
dynamisme du territoire, le Conseil municipal décide d’accorder une subvention d’un montant
de 200 € a I’Association des Commergants et Artisans du Haut Limousin en Marche pour cette
manifestation.

Approuvée a
'unanimité

Délibération

Demande de subvention du Secours Populaire Frangais — Année 2026

Approuvée a

n°2026/051 , . ) o o ) I'unanimité
Conformément a I’avis de la commission « Association » du 8 avril 2026,
Le Conseil Municipal décide d’accorder une subvention d’'un montant de 100 € au secours
populaire frangais pour I'année 2026.
Délibération | pemande de soutien financier a la création d’un projet artistique par I'association La Digitale Approuveée a
n°2026/044 "'unanimité

L’association La Digitale a sollicité un soutien financier pour la création du projet artistique « Ond-
Ine » qui consiste en I'adaptation, sous la forme d’un court métrage, de la piece de théatre Ondine
de Jean Giraudoux.

Considérant l'intérét culturel de cette initiative, le Conseil Municipal décide d’accorder une
subvention d’un montant de 200 € a I'association La Digitale pour la création de ce projet
artistique.

Le tableau récapitulatif des délibérations prises en conseil municipal lors de la séance du 10 juillet 2026 a été affiché et publié le 13 juillet

2026 conformément aux prescriptions de I'article L.2121-25 du C.G.C.T.

Mme le Maire

Patricia MARCOUX LESTIEUX

ANNEXE 1

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL au 01/09/2026

Grade/Emploi

Effectif

L. Durée hebdomadaire
budgétaire

Catégorie Pourvu

Observations

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif C 2 2
principal 1% classe

= 2 postes a 35h

1 emploi créé au 01/04/25

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique C 2 1
principal 1% classe

= 1 poste 35h
= 1 poste 29.10/35%™¢

= 1 poste TC vacant au 01/04/2026
* 1 poste TNC créé au 01/05/2026

Adjoint technique C 2 1
principal 2™ classe

=1 postes a 35h
=1 poste a 29.10/35%™¢

= 1 poste TNC vacant au 01/05/2026

Adjoint technique C 6 5

territorial

=2 postes a 35h

=1 poste & 24.5/35™
=1 poste a 20/35°™¢
=1 poste & 12/35%™e
=1 poste a 28/35°™¢

= 1 poste TC vacant au 02/05/2025

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Agent spécialisé
principal 2eéme classe
des écoles maternelles

=1 poste a 31/35°™¢




