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des Vallé

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE THONES

SEANCE DU 4 AVRIL 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le quatre du mois d’avril, les membres du Conseil Municipal, diment
convoqués en Séance Officielle & dix-neuf heures trente, se sont réunis dans la Salle Consulaire,
sous la présidence de M. Pierre BIBOLLET, Maire.

Etaient présents : Mme Michéle FAVRE D’ANNE, M. 'Claude COLLOMB-PATTON, Mmes Chantal
PASSET, Nelly VEYRAT-DUREBEX, MM. Stéphane DELEAGE, Pierre LESTAS, Maires-Adjoints,

Mmes Nicole LAURIA, Christine RUFFON, MM. Rodolphe PALACIOS, Stéphane FAURE-HUDRY,
Karim CHALABI, Grégory BAERT, Sébastien ATRUX-TALLAU, Mme Claire BARRIN, M. Michel
CATON, Mme Catherine DUTEIL, M. Frédéric VAILLANT, Mme Graziella POURROY SOLARI, M. Rémi
FRADIN, Conseillers Municipaux.

Avaient _donné procuration: Mmes Muriel PERILLAT- dit-LEGROS, Brigitte VULLIET, Joélle
TIBURZIO, Elisa DE POORTER, MM. Benjamin DELOCHE, Richardo RODRIGUES, Mme Christine
RODRIGUES, Conseillers Municipaux.

Etaient absents : MM. Stéphane BESSON, Pierre BASTARD-ROSSET, Conseillers Municipaux.

Date de la convocation : 28 mars 2024
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29
Présents et représentés : 27

Secrétaire : Mme Catherine DUTEIL, Conseillére Municipale, prend place au bureau en qualité de
secrétaire, fonction qu’elle déclare accepter.

-—==p0000==--
N° 2024/060 - PRIME POUVOIR ACHAT - INSTAURATION

Vu le Code Genéral de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aodit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;

Vu le deécret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 13 mars 2024,

Considerant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

L'autorite territoriale propose a I'assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de linflation et de
soutenir le pouvoir d'achat des agents publics, d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon
les modalités suivantes :

LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La présente prime est aftribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous -

- avoir été nommés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1° janvier 2023,
avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 € au titre de la période courant
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023,

- étre employes et remunérés par un employeur public au 30 juin 2023.
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La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1 juillet
2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et
de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

LA DETERMINATION DU MONTANT

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a
I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

Rémunération brute pergue au titre de la période Plf:‘:}"odu;";:?:cr:;epguprrgse
courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 hoste & temps complet
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
“.Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Su-pér'teure 4 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 € 600 € o
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure 4 33 600 € et inférieure ou égale 439000 € 300 €

Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1¢ juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur
cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 'agent au cours de la
période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
I'employeur qui emploie et remunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a
une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT
Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la prime est
versée par chacun d'entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle n'est pas reconductible.

LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergues par I'agent, a l'exception de la
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de
I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

L'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel conformément
aux modalités d'attribution définies par la présente délibération.
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LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére,
Par vote a main levée, a 'unanimité,

- INSTAURE : la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions
réglementaires correspondant au maximum autorisé et selon les modalités ci-dessous :

Montant proposé de la prime de
Rémunération brute percue au titre de la période courant du pouvolr.d achat pour,un ppsfte a
1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023 lemps complet (dans la limite
des plafonds fixés par le
décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a4 27 300 € 700 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale &4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € 500 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 £ et inférieure ou égale a4 39 000 € 300 €

- DECIDE de verser cette prime en une seule fois sur la paie du mois de mai 2024.

AINSI FAIT ET DELIBERE AUX LIEU ET DATE SUSDITS

POUR COPIE CONFORME

La secrétaire de séanc

Catherine DYTET

LE MAIRE CERTIFIE LE CARACTERE EXECUTOIRE DE LA PRESENTE DELIBERATION PAR
TELETRANSMISSION EN PREFECTURE DE LA HAUTE-SAVOIE LE 16 AVR. 2024 ET
PUBLICATION ELECTRONIQUE LE 18 AVR. 2004 '

THONES, le
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