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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE THONES

SEANCE DU 12 SEPTEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le douze du mois de septembre, les membres du Conseil Municipal,
diment convoqués en Séance Officielle a dix-neuf heures trente, se sont réunis dans la Salle
Consulaire, sous la présidence de M. Pierre BIBOLLET, Maire.

Etaient présents: Mme Michéle FAVRE D'ANNE, M. Claude COLLOMB-PATTON, Mmes Chantal
PASSET, Nelly VEYRAT-DUREBEX, M. Pierre LESTAS, Maires-Adjoints,

Mmes Nicole LAURIA, Muriel PERILLAT-dit-LEGROS, Brigitte VULLIET, MM. Rodolphe PALACIOS,
Jérdme AGNELLET, Stéphane FAURE-HUDRY, Karim CHALABI, Grégory BAERT, Stéphane
BESSON, Benjamin DELOCHE, Richardo RODRIGUES, Michel CATON, Mmes Christine
RODRIGUES, Catherine DUTEIL, Graziella POURROY SOLARI, M. Rémi FRADIN, Conseillers
Municipaux.

Avaient donné procuration: Mme Christine RUFFON, MM. Sébastien ATRUX-TALLAU, Frédéric
VAILLANT, Conseillers Municipaux.

Etaient absents : Mmes Joé&lle TIBURZIO, Claire BARRIN, Elisa DE POORTER, M. Pierre BASTARD-
ROSSET, Conseillers Municipaux.

Date de la convocation : 6 septembre 2024
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29
Présents et représentés : 25

Secrétaire : Mme Brigitte VULLIET, Conseillére Municipale Déléguée, prend place au bureau en
qualité de secrétaire, fonction qu’elle déclare accepter.

--==p0(0o0==--
N° 2024/111 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient
donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

1. Service Scolaire & Restauration scolaire

Des departs d'agents de la collectivité et des demandes de réduction de temps de travail nécessitent
de revoir l'organisation du service Scolaire. Pour ce faire, une modification du temps de travail doit
étre effectuée sur certains postes.

Les modifications étant supérieures a 10% de la durée du temps de travail initialement fixée, celles-ci
doivent étre considérées comme des suppressions de postes suivies de créations de postes sur les
nouveaux temps de travail. Il est a noter que ces postes sont vacants et en cours de recrutement.

2. Service Espaces verts

Un agent du service des Espaces verts ayant été affecté dans un autre service pour raison de sant, il
est nécessaire de procéder a son remplacement.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéreé,
Par vote & main levée, a I'unanimité,

- SUPPRIME pour le service du Restaurant scolaire, le poste suivant :
il
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Adjoint technique territorial de oieme classe — Catégorie C - temps non complet 21h00
hebdomadaires annualisés.
- CREE pour le service du Restaurant scolaire le poste suivant :
Adjoint technique territorial de 2®™ classe - Catégorie C - temps non complet 31h20
hebdomadaires annualisés.
- MODIFIE le poste d'un agent du service Scolaire selon les modalités suivantes :

Adjoint technique territorial — catégorie C :
Ancienne situation Nouvelle situation

Temps non complet 28h50 annualisés Temps non complet 29h50 annualisés

- CREE un poste d'agent des Espaces verts spécificité fleurissement selon les modalités suivantes :

Temps complet 35 heures hebdomadaire — cadre d'emploi : Adjoint technique territorial / agent de
maitrise — catégorie C.

Grade :

Adjoint technique

Adjoint technique principal 2™ classe

Adjoint technique principal 1% classe

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal.

Compte tenu de 'annualisation des temps de travail, les modifications relatives au services Scolaire
sont effectives au 1¢* septembre 2024. Elles n'ont pu étre anticipees car certains agents municipaux
ont fait part de leur volonté de changement trop tardivement.

La création du poste d'agent des Espaces verts sera effective au 1¢r octobre 2024.

Les emplois pourront étre occupé par des agents contractuels recrutés a durée déterminée pour une
durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article L332-14 du Code Géneral de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2me alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure
de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article

L332-8 du Code Général de la Fonction publique :

- L332-8 2° pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous reserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code.

POUR COPIE CONFORME

La secrétaire de 5¢é z;;j/e
[’ y
Brigitte VU

LE MAIRE CERTIFIE LE CARACTERE EXECUTOIRE DE LA PRESENTE DELIBERATION PAR
TELETRANSMISSION EN PREFECTURE DE LA HAUTE-SAVOIE LE 2 0 SEP. 2024 ET
PUBLICATION ELECTRONIQUE LE 2 3 SEP. 2024

THONES, le
Le Maire,




