Envoye en préfecture le 27/05/2024

alla, 109 900 Regu en préfecture le 27/05/2024 . , ..
H )2l S0
Publié le 28/05/2024 - - W
ID : 074-217402809-20240516-CM24077-DE
Ceeur des Vallées

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE THONES

SEANCE DU 16 MAI 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le seize du mois de mai, les membres du Conseil Municipal, diiment
convoqués en Séance Officielle a dix-neuf heures trente, se sont réunis dans la Salle Consulaire,
sous la présidence de M. Pierre BIBOLLET, Maire.

Etaient présents : Mme Michéle FAVRE D’ANNE, M. Claude COLLOMB-PATTON, Mmes Chantal
PASSET, Nelly VEYRAT-DUREBEX, M. Stéphane DELEAGE, Maires-Adjoints,

Mmes Christine RUFFON, Muriel PERILLAT-dit-LEGROS, Brigitte VULLIET, MM. Rodolphe
PALACIOS, Stéphane FAURE-HUDRY, Karim CHALABI, Gregory BAERT, Stéphane BESSON, Mme
Elisa DE POORTER, MM. Richardo RODRIGUES, Michel CATON, Mmes Christine RODRIGUES
Catherine DUTEIL, M. Frédéric VAILLANT, Mme Graziella POURROY SOLARI, Conselllers
Municipaux.

Avaient donné procuration: Mme Nicole LAURIA, M. Sébhastien ATRUX-TALLAU, Mme Claire
BARRIN, MM. Benjamin DELOCHE, Rémi FRADIN, Conseillers Municipaux.

Etaient absents : M. Pierre LESTAS, Maire-Adjoint
Mme Joélle TIBURZIO M. Pierre BASTARD-ROSSET, Conseillers Municipaux.

Date de la convocation : 7 mai 2024
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29
Présents et représentés : 26

Secrétaire : Mme Christine RUFFON, Conseilléere Municipale Déléguée, prend place au bureau en
qualité de secrétaire, fonction qu’elle déclare accepter.

--==00000==--
N® 2024/077 - PLAN DE FORMATION — MISE EN PLACE
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu fe décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale

Vu les décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le decret n°2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation

Vu les avis du Comite Social Territorial en date du 26/04/2023 et du 22/11/2023

Considérant ce qui suit :

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des besoins de la
population, des missions des services, des organisations, des outils etc...), dans une logique
d'adaptation réguliere, d'anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement des

parcours professionnels (le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle étant prévu par la
loi dans la Fonction publique).

Le plan de formation est un document prévisionnel annuel de synthése qui rassemble 'ensemble
des actions de formation décidées par la collectivité.
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Les actions de formation peuvent répondre & différents types d'objectifs :
- satisfaire aux évolutions des missions du Service public,
- développer les compétences des agents et les adapter a leur poste.

Le plan de formation permet d'architecturer les différentes formations priorisées par la collectivité (au
niveau organisationnel et financier). Ce document est aussi un outil de dialogue social, il permet
d'engager une réflexion et d'anticiper la gestion des ressources humaines.

Le plan de formation est soumis pour avis au Comité Social Territorial. Il peut étre périodiquement révise.

Le plan de formation fait apparaitre :
- les demandes formulées par les agents et acceptées dans le cadre des entretiens professionnels annuels

- les demandes formulées par les agents durant 'année et acceptées par I'autorité territoriale

- les formations obligatoires

- les demandes de formations formulées par les chefs de services et/ou de pole validées par l'autorité
territoriale

- les demandes de préparation aux concours et examens acceptées par la collectivité.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, le plan de formation.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére,
Par vote a main levée, a 'unanimité,

- INSTITUE le plan de formation.
- INSCRIT au budget les crédits correspondants.
- AUTORISE M. le Maire & signer tout acte y afférent.

AINS| FAIT ET DELIBERE AUX LIEU ET DATE SUSDITS

THONES, le 17 mai 2024 POUR COPIE CONFORME

Le Maire,

LE MAIRE CERTIFIE LE CARACTERE EXECUTOIRE DE LA PRESENTE DELIBERATION PAR
TELETRANSMISSION EN PREFECTURE DE LA HAUTE-SAVOIELE 95 \a1 g0 ET
PUBLICATION ELECTRONIQUE LE 7 8 MAI 2024

THONES, le

Le Maire,



