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Année 2026 

Bulletin N° 16 

Janvier – Février 

Mars 

Le bulletin municipal est un périodique de 
communication institutionnelle destiné à infor-
mer les administrés sur la vie de la commune. 
Il est soumis au droit commun de la presse régi 
par la loi du 26 juillet 1881. 

C’est un élément indispensable, voir straté-
gique de la communication des communes. 

L’ensemble des élus ainsi que le monde asso-
ciatif  participent à la remontée d’information. 

Comité de rédaction et comité de relecture  
œuvrent pour éviter au maximum les erreurs. 

L’équipe rédactionnelle. 

Être dans la nature ainsi qu'un arbre humain, 
Étendre ses désir s comme un profond feuillage, 
Et sentir, par  la nuit paisible et par  l'orage, 
La sève universelle affluer  dans ses mains. 
 
Vivre, avoir  les rayons du soleil sur  la face, 
Boire le sel ardent des embruns et des pleurs, 
Et goûter chaudement la joie et la douleur  
Qui font une buée humaine dans l'espace. 
 
Sentir, dans son cœur vif, l'air, le feu et le sang 
Tourbillonner ainsi que le vent sur  la ter re ;  
— S' élever au réel et pencher au mystère, 
Être le jour qui monte et l'ombre qui descend. 
 
Comme du pourpre soir  aux couleurs de cer ise, 
Laisser  du cœur vermeil couler  la flamme et l' eau, 
Et comme l'aube claire appuyée au coteau  
Avoir  l'âme qui r êve, au bord du monde assise... 
 

    Anna de Noailles (1876-1933) 
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Bilan de l'Action Municipale & Perspectives (2025-2026) 

Ce document synthétise le bilan de la mandature municipale de Meyrannes à l'aube de l'année 2026. 

La gestion communale se caractérise par une stabilité démographique (805 habitants) et une situation 
financière saine, héritée d'une gestion rigoureuse. 

L'année 2025 a été marquée par l'achèvement de la transition vers l'éclairage 100 % LED, des travaux 
d'envergure sur les réseaux d'eau potable (Rue des Écoles) et une modernisation des outils numériques. 

 Les perspectives pour 2026 incluent le lancement d'une nouvelle crèche de 20 places financée par la 
Communauté de Communes de Cèze Cévennes.  

L’installation de panneaux photovoltaïques et la mise à jour du schéma directeur d'assainissement.  

Malgré des défis liés à la propreté urbaine et à la fermeture d'un commerce local, la municipalité sou-
ligne une gestion proactive axée sur les économies d'énergie et le maintien des services de proximité. 

 

1. État des Lieux Démographique et Social 

La commune de Meyrannes présente une situation démographique stable, couplée à une vie associative 
et commémorative active. 

 

Démographie :  Le recensement de janvier  2025 établit la population à  805 habitants , contre 
807 en 2019. L'année 2025 a enregistré 7 naissances et 9 décès. 

Devoir de mémoire :  Une attention par ticulière a été por tée à la transmission histor ique, no-
tamment via une cérémonie du 11 novembre modernisée, infographie de Marie CIVIDINO pour 
impliquer les élèves de l'école primaire.  

 La municipalité a rendu hommage à Raymond Etienne, président des Anciens Combattants, et à 
André Blache, maire de 1965 à 2008. 

Vie associative :  Le passage de relais au club du troisième âge (de Jean-Pierre Balmelle à Mme 
Barthas) a été accompagné par le remplacement d'une chaudière énergivore pour restaurer la 
marge de manœuvre financière de l'association. 

 

2. Transition Énergétique et Modernisation des Infrastructures 

La réduction de l'empreinte écologique et des coûts de fonctionnement constitue un axe majeur de l'ac-
tion municipale. 

 

Éclairage et Énergie 

 

Éclairage LED :   

 100 % des bâtiments publics et de l'éclairage public sont désormais équipés de LED. La dernière 
tranche de travaux s'est élevée à 27 875 € HT (part communale finale : 15 331,50 € après sub-
ventions de l'État et du SMEG). 

Optimisation tarifaire :   

 Un groupement de commandes via le SMEG a permis d'obtenir une baisse d'environ 10 % sur 
les tarifs d'électricité (tarif jaune) pour le captage d'eau potable. 

Projet Photovoltaïque (2026) :   

 Une installation de 55 KW crête est prévue pour un investissement de 80 870 € HT, avec une 

subvention attendue de 40 %. L'énergie produite sera redistribuée aux bâtiments publics. 
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Modernisation Numérique et Technique 

Identité numérique :  Migration des adresses e-mail vers l'extension @meyrannes.fr et lancement 
d'un nouveau site internet centralisant les ressources officielles. 

Sécurité :  Remplacement du système d'alarme des services techniques par  un dispositif avec 
prise d'images automatique. 

 

3. Gestion de l'Eau, de l'Assainissement et du Cadre de Vie 

Des investissements structurels importants ont été réalisés pour sécuriser les réseaux et améliorer l'es-
pace public. 

Rue des Écoles les travaux ont été menés à bien avec le remplacement de 437m de conduite d'eau 
potable, les branchements aux habitations remplacés et les compteurs sortis en limite de propriété pour 
un montant de  290 000 € (80% de subventions). 

Pistes DFCI  | Mise  aux normes et entretien pour  la sécur ité incendie :  79 339 € dont 20%  à 
charge commune. 

Assainissement | Mise à jour  du schéma directeur  (prévue en 2026) à charge commune 21 044 €. 

Plateau de l'Église | Création de sanitaires avec accès aux Personnes à Mobilités Réduites  dans le 
clocher : budget municipal 24 000 €. 

Cimetière | Réfection des allées du cimetière actuel sur  budget municipal : 21 000 €. 

Note sur la gestion de l'eau :  aucune ponction sur  le budget général n'a été nécessaire pour  équili-
brer le budget eau cette année. Cependant, le budget de fonctionnement reste très fragile : une hausse du 
tarif de l’abonnement et du prix de M ³ pourrait être envisagée. 

 

 

4. Services aux Familles et Jeunesse 

La municipalité priorise le maintien des services de proximité pour attirer et retenir les jeunes familles. 

 

Nouvelle Crèche :  Face à la saturation de la structure actuelle, le conseil municipal a acté la 
vente d'un terrain face à la mairie pour l'euro symbolique à la Communauté de Communes. Une 
nouvelle crèche de 20 places sera construite en 2026. 

Équipements sportifs :  Le ter rain multispor t connaît une for te fréquentation. Cependant, la 
municipalité signale une alerte de santé publique suite à la découverte de bouteilles de protoxyde 
d'azote sur le site. 

École :  La création d'une cantine interne et la titular isation du personnel (Sandr ine en 2025) 
soulignent l'investissement dans la qualité du service scolaire. 

 

5. Défis de Gestion et Situation Économique 

 

La municipalité reconnaît des difficultés relatives à la propreté du village, expliquées par l'étendue du 
territoire et la charge de travail des quatre agents techniques.  

Le recrutement de personnel supplémentaire est freiné par la baisse des dotations et des prises en charge 
de l'État. 

Pour le local qui abritait le bar restaurant, la municipalité respectant ses engagements a financé la pose 
de menuiseries pour 26 643 € HT sûr son budget de fonctionnement. 
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6. Remerciements. 

Pour ces derniers vœux du mandat, je tiens à remercier tout notre personnel communal pour le travail 
qu’ils exercent chaque jour. 

 

Agents techniques 

Concernant nos agents techniques — Guy, Jérôme, Justin et Olivier — nous vous avons confié, au fil 
du mandat, de nouvelles missions, accompagnées d’investissements en matériel. 

Grâce à votre implication et à votre engagement au quotidien, nous avons gagné en autonomie, en limi-
tant le recours aux entreprises extérieures. Les économies ainsi réalisées ont pu être réinvesties au ser-
vice de la commune, pour continuer à améliorer la qualité de nos interventions et répondre au mieux aux 
attentes des habitants. 

Je tiens à vous dire toute ma reconnaissance : je suis fier du travail que vous accomplissez. 

Guy, je me permets une petite parenthèse personnelle : lorsque j’étais élève à l’école du village, c’est 
toi qui conduisais régulièrement le bus. Et à chaque passage à la carrière, on criait tous : « La bosse ! La 
bosse ! »… et tu accélérais pour nous faire décoller de nos sièges ! 

Aujourd’hui, je suis fier d’avoir été, pendant ces six années, — entre guillemets — ton « patron ». C’est 
une belle illustration de fidélité à notre commune. 

Personnel de l’école 

Stéphanie et Sandrine, votre travail est remarquable. Vos journées sont longues, souvent très tôt le 
matin avec la garderie et le ramassage scolaire, et vous faites face à des sollicitations toujours plus nom-
breuses. 

La municipalité a fait du bien-être des élèves une priorité, et vous en êtes des actrices essentielles. Par 
votre engagement, votre présence et votre attention au quotidien, vous contribuez pleinement à la qualité 
de vie de notre école. 

Personnel administratif 

Annie et Karoline, depuis près de six ans, nous avons travaillé en étroite collaboration. Ensemble, nous 
avons monté de nombreux dossiers, géré des situations parfois complexes et répondu à d’innombrables 
demandes des administrés. 

Aujourd’hui, une vraie confiance s’est installée : nous nous comprenons et avançons dans la même di-
rection. 

Je le dis simplement : un maire ne peut rien sans une équipe compétente à ses côtés. Et j’ai eu la 
chance de pouvoir compter sur vous deux. 

Police municipale 

Un mot également pour Martial, notre policier municipal, que nous partageons avec les communes de 
Robiac-Rochessadoule et de Molières-sur-Cèze. 

Tu as su gérer de nombreux dossiers avec sérieux et professionnalisme, avec une manière bien à toi pour  
désamorcer les situations.  

Au-delà de cela, je tiens à souligner ton investissement et ta présence sur le terrain. 
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À mon conseil municipal,  

 

Ensemble, ce mot symbolique qui était notre slogan de campagne a aussi été notre parcours. Nos con-
seils municipaux sont restés des lieux de parole libre et d'échanges "bon enfant" ; sans doute que des per-
sonnes trop sérieuses auraient tapoté sur la table pour faire cesser notre dissipation, mais c'est cette am-
biance qui a fait notre force.  
Six ans après vous avoir demandé de vivre cette aventure avec moi, je ne regrette rien.  
 
Christine, ma première adjointe. Tu es présente sans relâche, quelles que soient les épreuves même les 
plus douloureuses que tu as traversées. 
Tu m’as vu naître, tu m’as peut-être même changé une couche, et faire ces six ans à tes côtés ne m’a ja-
mais fait regretter mon choix. Derrière ton caractère bien trempé et ton esprit fonceur, les gens ne voient 
pas toujours la personne infiniment serviable et généreuse que tu es. 
 
Michel, mon deuxième adjoint. Tu es un peu plus âgé que moi, mais nous avons fréquenté la même 
école. J’ai une photo de moi à même pas trois ans où l’on t’aperçoit déjà avec une belle carrure pour ton 
âge. Nos familles se connaissent depuis plus de 40 ans. 
Sachant que tu travaillais dans l’assainissement et que tu revenais vivre à Meyrannes, je n’ai eu aucune 
hésitation à te proposer ce poste que tu as directement accepté. Au-delà de ta carrure physique, j’ai décou-
vert en toi une véritable carrure personnelle, capable de s’adapter à toutes les situations et à la complexité 
des dossiers techniques. 
 
Karine, ma troisième adjointe. Tu fais partie d'une vieille famille de Meyrannes et en te voyant venir 
voter, j'avais tout de suite perçu ton attachement à notre commune. Je t'ai proposé de gérer l’animation, 
une tâche qui paraît simple de l'extérieur. 
Surtout que nous partions de presque rien, sans dossiers sur lesquels nous reposer suite à la disparition 
tragique de Jacqueline. Tu as su pérenniser l’existant, mais tu as aussi créé des animations nouvelles dont 
la renommée est aujourd’hui intercommunale. Tu as tissé des liens précieux avec nos associations, nos 
prestataires et nos commerçants.  
 
Laurence, ma quatrième adjointe. Tu as d’abord été conseillère, puis, voyant ton implication, les adjoints 
et moi t’avons proposé ce poste d’adjointe. Malgré notre différence d’âge, nous nous comprenons parfai-
tement. Tu as tissé des liens solides avec les professeurs et l’inspection académique. Grâce à ton travail, 
notre école est encore plus réputée. Merci à toi pour le travail que tu as réalisé ainsi qu’à Jean-Pierre, 
l’homme de l’ombre sur qui je me suis aussi appuyé pour la messagerie, le site internet, la rédaction de 
notre bulletin municipal et ses compétences sur l’intelligence artificielle. 
 
Pour ma part, être maire de cette commune où je vis depuis l'âge de mes un an a été un honneur immense 
 
Merci aussi et surtout à vous, Meyrannaises et Meyrannais de m’avoir donné votre confiance, de nous 
avoir fait confiance. 
 

Meyrannes avançait, Meyrannes avance et avancera je l’espère de tout cœur avec sérieux et détermi-

nation.  

Au nom du conseil municipal, du personnel communal, des membres du CCAS et en mon nom propre, je 
vous souhaite une année placée sous le signe de la bienveillance, de continuité et de grande sérénité.  

Que 2026 apporte à chacun d'entre vous la santé et l'épanouissement. 
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Un siècle : Madame Josette OLLIER. 
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En ce 18 février, il y avait comme une évidence dans l’air. 
Tous les regards, tous les sourires, toutes les attentions convergeaient vers une seule personne : elle. 

Notre centenaire, notre rayon de soleil. Car fêter 100 ans, bien sûr, c’est exceptionnel. 

Mais rencontrer une femme de 100 ans qui pétille ainsi de vie… ça, c’est rare. Et précieux. 

À l’EHPAD Notre-Dame des Mines de Molières-sur-Cèze, tout avait été préparé avec soin. Les décora-
tions, les gâteaux, les attentions… Et pourtant, rien n’aurait suffi sans ce qu’elle apporte, elle, naturelle-
ment : cette lumière, cette présence, cette joie tranquille qui remplit une pièce sans jamais s’imposer. 

Madame Ollier, ce n’est pas seulement un âge…. C’est une énergie. 

Chaque jour, elle marche, elle observe, elle s’intéresse. Son regard est vif, malicieux, toujours en éveil. 
Et puis, il y a ces gestes simples, presque discrets… s’arrêter, aider, éplucher quelques légumes. Comme si 
rendre service allait de soi. Comme si prendre soin des autres était une seconde nature. 

Une évidence, là encore. Née en 1926 à Meyrannes, elle n’a jamais vraiment quitté ce village qui l’a vue 
grandir. Ou peut-être est-ce l’inverse : c’est Meyrannes qui ne l’a jamais quittée. 

Couturière, mère, repère pour tant de vies croisées au fil des années… 
Elle a traversé le temps sans jamais perdre l’essentiel : la bonté, la simplicité, et ce goût intact pour la vie. 

Lors de la cérémonie, le maire, Wladimir Bernard, était présent, entouré de son équipe. 
Mais au-delà des mots, on sentait surtout l’émotion. Celle de rendre hommage à bien plus qu’un parcours : 
à une présence. 

« Vous êtes notre lien entre hier et aujourd’hui », a-t'il dit, et dans cette phrase, il y avait un siècle entier. 
Les mines, les transformations du monde, les révolutions silencieuses du quotidien… 
Et au milieu de tout cela, elle. Toujours là. Toujours debout. 

Puis est venu un moment suspendu. 

Un “Joyeux anniversaire”, entonné presque timidement… puis repris, amplifié, partagé. 
Un chœur spontané, chaleureux, vibrant. 
Un de ces instants simples qui disent tout sans en faire trop. 

Autour d’elle, ses enfants Chantal et Bruno, ses proches, les résidents, 
toute l’équipe… 
Des regards pleins de tendresse. Des sourires sincères. Une joie qui 
circule. 

Et des  magnifiques gâteaux, des fleurs, la médaille de notre village, 
bien sûr. Parce que les grandes histoires méritent aussi de belles dou-
ceurs et la reconnaissance de tous. 

Mais au fond… ce n’est pas la fête que l’on retiendra. C’est elle. 

Sa manière d’avancer, encore. 
Sa manière de sourire, toujours. 
Sa manière d’être là, pleinement. 

Un siècle derrière elle… Et cette étincelle, intacte. 

Alors oui, nous voulons bien vieillir. Mais comme vous : JO. 
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L’équipe Municipale vous remercie : 

Maire : Wladimir BERNARD,  

Première adjointe : Laurence Riviere-GILG, Adjoint aux travaux : Bruno OLLIER, Adjointe aux animations : Carine Paris-GIRAUD. 

Conseillers : Joost HOOGERVORST, Christine PARIS, Geoffrey GIARDINA, Nathalie SANTIAGO, Léonard RINALLO, Anna SHEFFIELD,         
      Michael TEBBI, Charlène LOTROUS, Cyril MAÏTO, Christelle SANTIAGO, Manuel HERNANDEZ. 
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Installation barrière de protection 

De graves et dangereuses incivilités ont été constatées sur les terrains de jeux (handball, basket) de notre 
village.  

Face à ces comportements à risque, nous avons dû prendre des mesures pour garantir la sécurité de tous. 

C’est pourquoi des barrières de protection viennent d’être mises en place, elles ont pour objectif d’em-
pêcher, dans la mesure du possible, que ces espaces dédiés au sport et aux loisirs soient détournés de 
leur usage et servent de terrain de jeu à quelques « écervelés » en mal de sensations fortes à bord de vé-
hicules. 

Fi de la prudence, du respect des espaces de jeux et de la tranquillité des riverains : ces agissements 
mettent en danger les usagers, notamment les enfants. 

Nous n’avons pas voulu attendre qu’un accident survienne et fasse des blessés, 

Ces installations ont donc été pensées pour sécuriser les lieux, tout en préservant un accès réservé aux 
services de secours (pompiers) en cas de besoin. 

Nous comptons sur le civisme et la responsabilité de chacun pour préserver ces espaces 
et garantir la sécurité de tous. 
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LES ASSOCIATIONS 

Présidente  Sandrine Cliche 

 Directrice  Valérie Faure,  

172 rue du Royal  

: 04-66-24-58-26.  

ACCÈS  
POUR TOUS 

RANDO 

Club de randonnée à 

pied, séjours week-end, 

sorties ..   

 

Renseignements auprès 

d’Accès pour Tous. 

 

: 04-66-24-58-26.  

CLUB 
MONTGRILLET 

Madame Bartas 

Salle Georges Fontane 

rue du Montgrillet Be-

lote, loto, soirées fami-

liales, randonnées, 

voyages, chorale, ini-

tiation à l’aquarelle  

: 06.49.59.69.23 

SERRE & CALADES 

Présidente Chantal Vincent  

Environnement 

Patrimoine en pierres sèches 

Sentier du Montgrillet  

: 04.66.24.25.58  

Salle d’exposition  « Abri du 

temps »  près de l’église ro-

mane Exposition collection 

d’objets archéologiques  

APE DE MEYRANNES 

Association des parents 

d’élèves de Meyrannes  

apemeyrannes@ik.me 

facebook  

APE de Meyrannes  

MA VIE  

GYMNASTIQUE 
DOUCE pour 

RETRAITÉS  

PRÉSENCE 30 

Aide à domicile  

  : 04.66.24.84.60  

Maintien à domicile des 

personnes âgées et des 

mères de famille, mé-

nage, petits bricolages. 

Micro-crèche intercom-

munale Les Drollets en-

fants de 10 semaines à 4 

ans rue du royal à Mey-

rannes . 

: 04.66.24.84.60  

Télé assistance Proche de 

vous au quotidien 

24h/24 et 7 jours/7 Possi-

bilité de prise en charge 

par APA, PCH, caisse de 

retraite  

: 04.66.70.50.20  

Participation financière 

du CCAS de la mairie   : 09.64.43.13.88         

Participation du CCAS  

OCCE 

Coopérative  

scolaire Ecole  

publique  

: 04.66.24.05.25  

SOCIÉTÉ 
DE CHASSE 

PARLARS D’AICÍ 

Jacky Palmier  

: 06.20.76.19.78  

Animations et diffu-

sion d’un journal en 

OCCITAN 

Martine Michel  

 : 04.66.24.19.88  
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AU PETIT BONHEUR 
DE CLET 

Association  

d’aide à la personne  

180 rue des écoles—Clet 

Présidente : Annie Prieur 

 : 06.46.42.33.22 

LA MAIN SOLIDAIRE 

Présidente  

Pierrette Chanonat  

: 06.59.99.91.59 

COMITÉ DES FÊTES 
MEYRANNAIS 

Présidente : Jennifer ROBLES 

 : 07.69.31.24.78 

Trésorier  / Secrétaire :  

Manuel HERNANDEZ 


